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به استناد ماده (۴) آیین نامه اجرایی بند (ج) ماده (۱۲) قانون برگزاری مناقصات موضوع تصویب نامه شماره ۸۴۱۳۶ت ۳۳۵۶۰ هـ مورخ ۱۳۸۵/۰۷/۱۶، ماده (۱۲) آیین نامه اجرایی بند (الف) ماده (۲۶) قانون مذکور موضوع تصویب نامه شماره ۸۴۲۱۷ت ۳۳۷۷۲ هـ مورخ ۱۳۸۵/۰۷/۱۶ و اصلاحات بعدی آنها و سند نظام فنی و اجرایی یکپارچه کشور موضوع تصویب نامه شماره ۴۰۵۴۴ ت ۶۳۷۱۹هـ مورخ ۱۴۰۴/۰۳/۰۶؛ دستورالعمل نحوه مشارکت کنسرسیوم و ارجاع کار به گروه پیمانکاری پیمانکاری مشاور به پیوست و با مشخصات زیر ابلاغ و در سامانه نظام فنی و اجرایی یکپارچه کشور به نشانی Nezamanni.ir منتشر میشود تا در صورت نیاز و ضرورت به حضور مشارکتی گروه های پیمانکاری پیمانکاری مشاور، در اسناد ارجاع کار اعلام و مبنای عمل قرار گیرد.

عنواننحوه مشارکت کنسرسیوم و ارجاع کار به گروه پیمانکاری پیمانکاری - مشاورنوع ابلاغلازم الاجراحوزه شمولتمامی معاملات دستگاه های اجرایی که مشمول قانون برگزاری مناقصات می باشند.تاریخ اجرا۳ ماه پس از تاریخ ابلاغمتولی تهیه، اخذ بازخورد و اصلاحامور مشاوران و پیمانکارانمرجع اعلام اصلاحاتامور مشاوران و پیمانکاران
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دستورالعمل نحوه مشارکت کنسرسیوم، همکاری و ارجاع کار به گروه پیمانکاری / پیمانکاری - مشاور

پیوست بخشنامه شماره ۱۴۰۸/۳۸۰۲۱۰ مورخ ۱۴۰۵/۰۷/۲۷

۱ - گروه مشارکت دو یا چند شخص حقوقی که در قالب مشارکت مدنی ثبت شده موضوع ماده ۴۷ قانون ثبت اسناد و املاک کشور متقاضی انجام خدمات پیمانکاری شوند.

- ارجاع کار به گروه مشارکت بنابر تشخیص کارفرما صرفاً در سه حالت زیر میسر است:

-۱-۲ در کارهایی که بنا بر ماهیت پیچیدگی و شرایط کار استفاده از پیمانکار در بیش از یک رشته مورد نیاز باشد؛ مگر آنکه پیمانکار در تمامی رشته ها و پایه های مورد نیاز کارفرما دارای صلاحیت و ظرفیت آزاد باشد.

در این حالت هر یک از اعضای گروه مشارکت در فرایند ارجاع کار باید دارای ظرفیت تعدادی و ریالی آزاد در رشته مرتبط به میزان سهم آن شرکت در مشارکت نامه باشند و سهم هر شرکت در مشارکت نباید بیش از ۵ درصد با نسبت برآورد در رشته ها مغایرت داشته باشد.

-۲-۲ در کارهایی که به دلیل حجم ریالی بیش از سقف ظرفیت پایه یک در رشته مورد نظر نیاز به گروه مشارکت متشکل از دو یا چند شرکت پیمانکاری باشد؛ یکی از اعضای گروه مشارکت که دارای سهم مشارکت غالب بوده یا حداقل ۳۳ درصد سهم مشارکت را در تعهد دارد باید در آن رشته دارای پایه یک باشد.

در این حالت هر یک از اعضای گروه مشارکت باید دارای یک ظرفیت آزاد تعدادی بوده ضمن اینکه ظرفیت آزاد ریالی هر شرکت باید برابر یا بیشتر از میزان سهم آن شرکت در برآورد کار باشد.

ظرفیت آزاد ریالی شرکت که برآورد اولیه کار X سهم شرکت در مشارکت

مجموع ظرفیت آزاد اعضای مشارکت نیز مبنای پذیرش ظرفیت آزاد در ارجاع کار می باشد.

۳-۲- در کارهای طراحی و اجرا (DB)، طراحی مهندسی و و تأمین مصالح و تجهیزات با تأمین منابع مالی یا بدون تأمین منابع مالی (EPC/EPCF)، در این حالت مشارکت شرکت پیمانکاری با شرکت مهندس مشاور دارای صلاحیت در تخصص متناظر با رشته پیمانکار به عنوان گروه مشارکت محسوب می گردد.

در این حالت هر یک از اعضای گروه مشارکت در فرایند ارجاع کار باید دارای ظرفیت آزاد تعدادی و ریالی با توجه به ضوابط مربوط به حوزه پیمانکاری و مشاور به میزان برآورد پروژه در رشته و تخصص مرتبط باشند. در صورت نیاز به مشارکت چند شرکت پیمانکاری کنترل ظرفیتهای آزاد مطابق بندهای فوق میباشد.

شرایط و نحوه پذیرش گروه های مشارکت باید در اسناد ارزیابی کیفی و اسناد ارجاع کار اعلام شود.

دستورالعمل نحوه مشارکت کنسرسیوم، همکاری و ارجاع کار به گروه پیمانکاری / پیمانکاری - مشاور

پیوست بخشنامه شماره

ارزیابی کیفی گروه مشارکت نیز باید براساس معیارهای ارزیابی کیفی تعیین شده توسط کارفرما و مطابق اسناد ارزیابی کیفی تنظیم شده برای سایر شرکتهای متقاضی انجام شود. امتیاز هر معیار بر اساس کل مستندات ارزیابی کیفی اعضای گروه مشارکت تعیین می شود.

گروه مشارکت صرفنظر از موضوع یا مبلغ مناقصه باید سازماندهی کار شامل برنامه اجرایی نمودار ارتباطی و کارکنان کلیدی متناسب و سازگار با شرایط اجرایی کار و همچنین شرح وظایف و نحوه تقسیم مسئولیت هر یک از اعضای گروه مشارکت را معرفی کند. در تمام مراحل ارزیابی های شکلی کیفی فنی و مالی این موارد باید مورد بررسی قرار گرفته و در اسناد پیشنهادی فنی و مالی نیز درج و ضمیمه قرار داد شود. کارفرما در صورت نیاز در اسناد ارجاع کار الزامات مورد نظر در سازماندهی کار را اعلام میکند.

چنانچه سازماندهی و برنامه اجرایی گروه مشارکت بر اساس الزامات تعیین شده توسط کارفرما کامل نبوده یا تعهدات اعضای مشارکت با شرایط اجرای کار طبق اسناد مناقصه سازگار نباشد، گروه مشارکت از فهرست متقاضیان شرکت در مناقصه حذف میشود.

با گروه مشارکت منتخب مناقصه ترک تشریفات قرارداد منعقد گردیده و تمام اعضای گروه مشارکت، باید متضامناً مطابق مشارکت نامه پیوست این دستورالعمل در قبال کل قرارداد متعهد شوند. این مشارکت نامه توسط تمام صاحبان امضای مجاز تعهدآور اعضای گروه مشارکت تکمیل امضاء و مهر شده و پس از ثبت در دفتر اسناد رسمی، ضمیمه اسناد مناقصه و قرار داد می شود.

تضمین های مورد نیاز مطابق آیین نامه تضمین معاملات دولتی و اصلاحات بعدی آن باید به کارفرما ارایه شود.

نماینده یا رهبر گروه مشارکت در مشارکت نامه فوق مشخص شده و اختیارات وی به موجب مکاتبه رسمی با تأیید تمام اعضای مشارکت به کارفرما اعلام می شود.

۱۰ - سهم الشرکه ی هر یک از اعضای گروه مشارکت و نحوه دریافت و استحقاق مبالغ کار کرد از کارفرما باید به طور دقیق به تناسب برنامه اجرایی و روند پیشرفت کار مشخص و ضمیمه قرارداد شود.

۱۱ - برای تمام اعضا گروه مشارکت یک ظرفیت تعدادی و به میزان سهم الشرکه ظرفیت ریالی در رشته تخصص مربوط اشغال میشود.

۱۲ - مشارکت دو یا چند پیمانکار پایه پایین تر در یک رشته باعث افزایش پایه پیمانکاران گروه مشارکت نخواهد شد.

۱۳ - افزایش یا جایگزینی در ترکیب گروه مشارکت صرفاً در حد یکی از اعضای گروه مشارکت پس از انعقاد قرارداد در صورت پیش بینی در قرارداد و مشارکت نامه طبق شرایط زیر مجاز می باشد.

۱-۱۳ در صورت تغییر مشارکت نامه سند جدید پس از تأیید کارفرما رسمیت یافته و قابل اعمال می باشد.

۲-۱۳- حداقل شاخص های امتیاز آور و الزامات مورد نظر کارفرما برای مجموعه اعضای مشارکت که منجر به انتخاب گروه مشارکت در فرآیند ارجاع کار شده است باید در جایگزینی عضو جدید گروه مشارکت رعایت شود.

۳-۱۳- اعلام رهبر مشارکت مبنی بر تغییر عضو نباید از بیش از یک ماه از تأیید کارفرما طول بکشد. در غیر این صورت جایگزینی کان لم يكن تلقی میشود.

۴-۱۳- تغییر اعضای گروه مشارکت در پیشرفت مالی کمتر از ۳۰ درصد مبلغ اولیه قرارداد مبلغ ناخالص تجمعی آخرین صورت وضعیت کارکرد بدون محاسبه مبلغ پیش پرداخت و مصالح پایکار مجاز نمی باشد.

۵-۱۳- امکان تغییر مشاور گروه عضو با سهم الشرکه بیش از ۲۰ درصد و رهبر گروه مشارکت مجاز نمی باشد.

۶-۱۳ بعد از انعقاد قرارداد موضوع مشارکت در طرح پروژه در صورت انحلال هر یک از اشخاص حقوقی به جز اعضای مندرج در بند ۱۳-۵) باید با توافق سایر طرفهای مشارکت و با دارا بودن شرایط اعلام شده در فرایند ارجاع کار و با تأیید کارفرما شخص دیگری جایگزین و سند مربوط به این مشارکت نامه پس از ثبت در دفتر ثبت اسناد الحاق و به کارفرما ارائه شود.

۱۴ - در یک مناقصه هر یک از پیمانکاران و مشاوران فقط مجاز به عضویت در یک گروه مشارکت هستند.

۱۵ - اشخاص حقوقی با سهام مشترک بیش از ۲۰ درصد نمیتوانند در یک مناقصه در دو یا چند گروه مشارکت شرکت نمایند.

۱۶ - رعایت مقررات مرتبط از جمله بخشنامه های شماره ۱۴۰۱/۷۳۰۳۹ مورخ ۱۴۰۱/۰۲/۲۱ با موضوع مدیریت تعارض منافع و جلوگیری از تبانی در ارجاع کار و شماره ۱۰۰/۵۰۲۵۲ مورخ ۱۳۸۸۶/۱ با موضوع دستورالعمل تهیه فهرست بلند مناقصه گران برای موضوعات با مبالغ بالاتر از حد نصاب پایه یک الزامی است مقررات این مشارکت نامه جایگزین مواد متناظر در شرایط عمومی قراردادهای همسان ابلاغی سازمان برنامه و بودجه کشور میشود.
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پیوست بخشنامه شماره ۱۴۰۵/۳۸۰۲۱۰ سازمان برنامه و بودجه کشور

(۱) موضوع مشارکت نامه ارائه خدمات

(۲) اعضای گروه مشارکت طرفهای مشارکت

۲-۱-

-۲-۲

(۳) نماینده رهبر رسمی گروه مشارکت

به نمایندگی آقا خانم

و با اختیارات واگذار شده از طرف اعضای گروه مشارکت ملزم به امضای تمام اسناد تعهد آور از قبیل قرارداد سفته چک تمام دریافت ها و پرداختها و مکاتبات اداری و فنی و حقوقی است.

(۴) شماره حساب این گروه مشارکت برای دریافت مبالغ کار کرد پیش پرداخت از کارفرما و نشانی دبیرخانه گروه مشارکت برای انجام مکاتبات در زمان عقد قرارداد توسط نماینده نمایندگان فوق به کارفرما اعلام می شود.

(۵) اینجانبان امضا کنندگان ذیل در قبال این مشارکت نامه مسئولیت تضامنی داریم و اگر دارایی هر کدام برای تأدیه خسارات وارد به کارفرما و طرح پروژه ناشی از قصور گروه مشارکت کافی نباشد هر یک مسئول پرداخت خسارات وارده در چارچوب قرارداد و انجام تمام تعهدات قراردادی میباشیم. در صورت بروز هرگونه فعل یا ترک فعل مستند به هر یک از اعضای گروه مشارکت که منجر به ضبط ضمانتنامه های بانکی یا هرگونه اشکال در اجرای کار ارجاع شده به مشارکت شود، اعم از آنکه قصور یا تقصیری مرتکب شده باشد تمام امضا کنندگان دارای مسئولیت تضامنی بوده و متعهد به جبران تمام خسارتهای وارد به کارفرما در چارچوب قرارداد هستند. هر قرار و توافق بین طرف های مشارکت برخلاف مفاد این مشارکت نامه قبل و بعد از این مشارکت نامه در مقابل کارفرما و اشخاص ثالث كان لم یکن میباشد. همچنین همگی متعهد به انجام موارد زیر هستیم

۱-۵ - مشارکت فعال در ارائه خدمات اجرای طرح پروژه موضوع مشارکت نامه داشته و فعالیت هایی که در این خصوص به ما ارجاع میشود را با مشارکت کامل یکدیگر و در اختیار گذاشتن کامل توان فنی و مهندسی تجهیزاتی مالی و انسانی و تهیه صورت وضعیت ها شرکت در جلسات با کارفرما تهیه صورتجلسات کارگاهی و انجام هماهنگی های لازم با سایر عوامل پروژه با رعایت مشخصات فنی و اسناد و مدارک پیمان و با استفاده از تجارب و دانش روز به طور کامل اجرا کنیم.

۲-۵- از واگذاری کل طرح یا پروژه موضوع مشارکت نامه به شخص ثالث خودداری کنیم.

-۳- نحوه تقسیم وظایف شرح وظایف و سهم الشركه انجام وظایف هر یک از اینجانبان طبق چارچوب درخواست پیشنهاد کارفرما در اسناد ارزیابی کیفی ارزیابی فنی بازرگانی پیشنهاد مالی گروه مشارکت مشخص و ضمیمه قرارداد طرح پروژه موضوع مشارکت میباشد.

۴۵ نحوه توزیع مبالغ دریافتی از کارفرما بین اینجانبان سهم الشرکه مالی مطابق جدول ارائه شده در اسناد مالی گروه مشارکت می باشد.

۵۵- هرگونه تغییر در اساسنامه هیأت مدیره و مدیر عامل در هر یک از اعضای حقوقی گروه مشارکت را ظرف ۱۵ روز به کارفرما اعلام کنیم.

۶۵ مالکیت مادی و معنوی تمام رویه ها اسناد گزارشها و خروجی های طرح پروژه حق انتشار حق حفظ تمامیت اثر موضوع مشارکت را حین انجام تعهدات و بعد از آن همواره متعلق به کارفرما دانسته و فقط با مجوز کتبی وی و همچنین با اجازه سایر اعضای گروه مشارکت مجاز به استفاده از آنها در موضوعات خارج از این مشارکت نامه می باشیم.

(۶) اجرای این مشارکت نامه به استناد ماده (۱۰) قانون مدنی برای طرفهای مشارکت الزامی است و امکان رجوع اذن از این مشارکت از سوی هر یک از طرفهای مشارکت یا به اتفاق تمام اعضا، از تاریخ امضا تا پایان تسویه حساب با کارفرما و آزادی تضامین قراردادی و یا تعیین تکلیف تضامین قراردادی و موافقت کتبی کارفرما، مجاز نیست.

تبصره (۱) بعد از انعقاد قرارداد موضوع مشارکت در طرح پروژه در صورت انحلال هر یک از اشخاص حقوقی به جز مشاور گروه عضو با سهم الشرکه بیش از ۲۰ درصد و رهبر گروه مشارکت باید با توافق سایر طرفهای مشارکت و با دارا بودن شرایط اعلام شده در ارزیابی کیفی اسناد مناقصه و با تأیید کارفرما شخص دیگری جایگزین و سند مربوط به این مشارکت نامه پس از ثبت در دفتر ثبت اسناد الحاق و به کارفرما ارائه شود.

تبصره (۲) در صورت عدم ارجاع کار از سوی کارفرما به گروه مشارکت این مشارکت نامه کان لم یکن میباشد.

اعضای گروه مشارکت ملزم به رعایت ضوابط و دستورالعمل های ابلاغی مرتبط از سوی سازمان برنامه و بودجه کشور و تمام قوانین و مقررات مربوط به موضوع این مشارکت نامه هستند.

در صورت بروز اختلاف بین اعضای گروه مشارکت در خصوص اجرای این مشارکت نامه آقا خانم انجمن جامعه نظام صنفی نظام مهندسی تشکل حرفه ای به عنوان داور اعلام نظر خواهد کرد. در صورتی که هر یک از طرفین به رأی داوری معترض باشد، رسیدگی به موضوع از طریق مراجعه به مراجع قضایی خواهد بود. اختلاف بین اعضای گروه رافع مسئولیت گروه مشارکت در ایفا تعهدات قراردادی نیست.

(۹) در صورت نقض هر یک از موارد مندرج در این مشارکت نامه یا سایر ضوابط و مقررات مربوط کارفرما مطابق مقررات موضوعه و قرارداد منعقده اقدام و موضوع را به سازمان برنامه و بودجه کشور به منظور انجام اقدامات مقتضی اعلام می کند.

(۱۰) اعتبار این مشارکت نامه تابع مفاد قرارداد موضوع مشارکت میباشد.

(۱۱) گروه مشارکت و یا هر یک از اعضای آن مجاز است مسئولیت انجام این مشارکت نامه را از طریق پوشش های بیمه ای معتبر تضمین نماید.

(۱۲) امضا کنندگان ذیل به این وسیله حق هر گونه اعتراض نسبت به مسئولیتهای پذیرفته شده در این مشارکت نامه را از خود ساقط می کنند.

(۱۳) این مشارکت نامه بر اساس مقررات و قوانین جاری در دفتر ثبت اسناد نسخه های به تعداد طرف های مشارکت بعلاوه نسخه های کافی برای ارائه به کارفرما .......... عدد تنظیم امضاء و مبادله گردید و همه نسخه ها دارای اعتبار یکسان می باشند.

محل مهر و امضای دفتر ثبت اسناد:

(۱۵) محل امضای صاحبان امضای مجاز به همراه مهر بر اساس آخرین اعلام در روزنامه رسمی)

مهر و امضای مجاز شرکت

مهر و امضای مجاز شرکت

نام دستگاه مناقصه گزار کارفرما .
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شورک برنامه و بودجه سازمان 
رياست جمهوري 

مانرئیس ساز

قانون ثبت اسناد 47ثبت شده )موضوع ماده  یکه در قالب مشارکت مدن یچند شخص حقوق ایگروه مشارکت: دو  -1

شوند. یمانکاریانجام خدمات پ یو املاک کشور(، متقاض

است: سریم ریکارفرما صرفاً در سه حالت ز صیارجاع کار به گروه مشارکت بنابر تشخ -2

باشد؛ ازیرشته مورد ن کیاز  شیدر ب مانکاریکار، استفاده از پ طیو شرا یدگیچیپ ت،یکه بنا بر ماه ییدر کارها -2-1

 آزاد باشد. تیو ظرف تیصلاح یکارفرما، دارا ازیمورد ن هایهپای و هارشته یدر تمام مانکاریمگر آنکه پ

در رشته آزاد  یالیو ر یتعداد تیظرف یدارا دیارجاع کار، با ندیگروه مشارکت در فرا یاز اعضا کیحالت، هر  نیا در

درصد با  5از  شیب دی، باشند و سهم هر شرکت در مشارکت نباسهم آن شرکت در مشارکت نامه زانیبه ممرتبط 

 داشته باشد. رتینسبت براورد در رشته ها مغا

به گروه مشارکت ازیدر رشته مورد نظر، ن کی هیپا تیاز سقف ظرف شیب یالیحجم ر لیکه به دل ییدر کارها -2-2

 ایسهم مشارکت غالب بوده  یگروه مشارکت که دارا یاز اعضا یکیباشد؛  یمانکاریچند شرکت پ ایمتشکل از دو 

 باشد.  کی هیپا یدارادر آن رشته،  دیدرصد سهم مشارکت را در تعهد دارد با 33حداقل 

آزاد  تیظرف نکهیبوده، ضمن ا یآزاد تعداد تیظرف کی یدارا دیگروه مشارکت با یاز اعضا کیحالت، هر  نیا در

 سهم آن شرکت در برآورد کار، باشد: زانیاز م شتریب ایبرابر  باید هر شرکت یالیر

.باشدیآزاد در ارجاع کار م تیظرف رشیپذ یمبنا ز،یمشارکت ن یآزاد اعضا تیظرف مجموع 

بدون  ای یمنابع مال نی(، طراحی مهندسی و تأمین مصالح و تجهیزات با تأمDBو اجرا ) یطراح یدر کارها -2-3

 تیصلاح یبا شرکت مهندس مشاور دارا یمانکاریحالت مشارکت شرکت پ نی(، در اEPC/EPCF) یمنابع مال نیتأم

 .گرددیعنوان گروه مشارکت محسوب مبه مانکار،یدر تخصص متناظر با رشته پ

)با توجه  یالیو ر یآزاد تعداد تیظرف یدارا دیارجاع کار، با ندیگروه مشارکت در فرا یاز اعضا کیحالت، هر  نیدر ا

 ازیبرآورد پروژه در رشته و تخصص مرتبط، باشند. در صورت ن زانیو مشاور( به م یمانکاریمربوط به حوزه پ ضوابطبه 

 . باشدیفوق م یآزاد، مطابق بندها یهاتیظرفکنترل  ،یمانکاریبه مشارکت چند شرکت پ

و اسناد ارجاع کار اعلام شود. یفیک یابیدر اسناد ارز دیمشارکت با یهاگروه رشیو نحوه پذ طیشرا -3



 
  

 مشاور -پیمانکاری /یمانکاریپ گروه به و ارجاع کار ی، همکارمشارکت )کنسرسیوم(نحوه دستورالعمل   

 مورخ                                         پیوست بخشنامه شماره 
 

2 

 

شورک برنامه و بودجه سازمان 
 

 رياست جمهوري 

 مانرئیس ساز

شده توسط کارفرما و مطابق اسناد  نییتع یفیک یابیارز یارهایبراساس مع دیبا زیگروه مشارکت ن یفیک یابیارز -4

 یابیبر اساس کل مستندات ارز ار،یهر مع ازیامتانجام شود.  ،یمتقاض یهاشرکت ریسا یشده برا میتنظ یفیک یابیارز

 . شودیم نییگروه مشارکت تع یاعضا یفیک

و   یار ارتباطکار شامل برنامه اجرایی، نمود یمبلغ مناقصه، باید سازمانده ای موضوع از صرفنظر مشارکتگروه  -5

از  کیر ه تیمسئول میو نحوه تقس فیشرح وظا نیکار و همچن ییاجرا طیکارکنان کلیدی متناسب و سازگار با شرا

مورد  دیابموارد  نیا ،یو مال یفن ،یفیک ،یشکل هاییابیگروه مشارکت را معرفی کند. در تمام مراحل ارز یاعضا

در اسناد  ازیورت نصقرارداد شود. )کارفرما در  مهیدرج و ضم ز،ین یو مال یفن یشنهادیرفته و در اسناد پقرار گ یبررس

 .(کندیکار را اعلام م یارجاع کار الزامات مورد نظر در سازمانده

یا  نبودهشده توسط کارفرما کامل  نییو برنامه اجرایی گروه مشارکت بر اساس الزامات تع یچنانچه سازمانده -6

 انیمشارکت با شرایط اجرای کار طبق اسناد مناقصه سازگار نباشد، گروه مشارکت از فهرست متقاض یتعهدات اعضا

 شود.شرکت در مناقصه حذف می

متضامناً  دیگروه مشارکت، با یو تمام اعضا دهیقرارداد منعقد گرد فات،یبا گروه مشارکت منتخب مناقصه/ترک تشر -7

نامه توسط تمام صاحبان مشارکت نیمتعهد شوند. ادر قبال کل قرارداد دستورالعمل،  نیا وستینامه پمطابق مشارکت

 مهیضم ،یثبت در دفتر اسناد رسم ازامضاء و مهر شده و پس  ل،یگروه مشارکت، تکم یمجاز تعهدآور اعضا یامضا

 .شودیاسناد مناقصه و قرارداد م

 شود.  هیبه کارفرما ارا دیبا ،نآصلاحات بعدی او  یمعاملات دولت نیتضم نامهنییآمطابق  ازیمورد ن یهانیتضم -8

 دییبا تأ یبه موجب مکاتبه رسم یو اراتینامه فوق مشخص شده و اخترهبر گروه مشارکت در مشارکت ای ندهینما -9

 .شودیمشارکت به کارفرما اعلام م یتمام اعضا

به طور  دیو استحقاق مبالغ کارکرد از کارفرما با افتیگروه مشارکت و نحوه در یاز اعضا کیهر  یالشرکهسهم -10

 قرارداد شود.  مهیکار، مشخص و ضم شرفتیو روند پ ییبه تناسب برنامه اجرا قیدق

در رشته/تخصص  یالیر تظرفی الشرکه،سهم زانیو به م یتعداد تیظرف کیتمام اعضا گروه مشارکت،  یبرا -11

 .شودیمربوط اشغال م

 گروه مشارکت نخواهد شد. مانکارانیپ هیپا شیرشته باعث افزا کیدر  ترنییپا هیپا مانکاریچند پ ایمشارکت دو  -12
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گروه مشارکت پس از انعقاد قرارداد  یاز اعضا یکیگروه مشارکت، صرفاً در حد  بیدر ترک ینیگزیجا ای شیافزا -13

 .باشدیمجاز م ریز طیدر قرارداد و مشارکت نامه(، طبق شرا ینیبشی)در صورت پ

 .باشدیو قابل اعمال م افتهی تیکارفرما رسم دییپس از تأ دجدی سند نامه،مشارکت رییدر صورت تغ -13-1

ه انتخاب بمشارکت که منجر  یمجموعه اعضا یو الزامات مورد نظر کارفرما برا ازآوریامت هایحداقل شاخص -13-2

 شود.  تیگروه مشارکت رعا دیعضو جد ینیگزیدر جا دیارجاع کار شده است، با ندیگروه مشارکت در فرآ

 نیا رید. در غکارفرما طول بکش دییماه از تأ کیاز  شیاز ب دیعضو، نبا رییبر تغ یاعلام رهبر مشارکت مبن -13-3

 .شودمی یتلق کنیلمکان ینیگزیصورت جا

 یمبلغ ناخالص تجمعقرارداد ) هیدرصد مبلغ اول 30کمتر از  یمال شرفتیگروه مشارکت در پ یاعضا رییتغ -13-4

 .باشدی(، مجاز نمکاریپرداخت و مصالح پا شیدون محاسبه مبلغ پبکارکرد  تیصورت وضع نیآخر

 . باشدیدرصد و رهبر گروه مشارکت مجاز نم 20از  شیمشاور گروه، عضو با سهم الشرکه ب رییامکان تغ -13-5

بعد از انعقاد قرارداد موضوع مشارکت در طرح/پروژه، در صورت انحلال هر یک از اشخاص حقوقی )به جز  -13-6

ارجاع  ندیهای مشارکت و با دارا بودن شرایط اعلام شده در فرا(، باید با توافق سایر طرف5-13مندرج در بند  یاعضا

نامه پس از ثبت در دفتر ثبت اسناد، به این مشارکت وطو با تأیید کارفرما، شخص دیگری جایگزین و سند مربکار 

 شود. الحاق و به کارفرما ارائه

 گروه مشارکت هستند.  کیدر  تیو مشاوران، فقط مجاز به عضو مانکارانیاز پ کیمناقصه، هر  کیدر  -14

توانند در یک مناقصه، در دو یا چند گروه مشارکت درصد، نمی 20از اشخاص حقوقی با سهام مشترک بیش  -15

 شرکت نمایند.

 تیری، با موضوع مد21/02/1401مورخ  73039/1401شماره  هایمقررات مرتبط از جمله بخشنامه تیرعا -16

 هیبا موضوع دستورالعمل ته 1/6/1388مورخ  50252/100در ارجاع کار و شماره  یاز تبان یریتعارض منافع و جلوگ

مشارکت نامه،  نیاست. مقررات ا یالزام ک،ی هیموضوعات با مبالغ بالاتر از حد نصاب پا برای گرانفهرست بلند مناقصه

 .شودیسازمان برنامه و بودجه کشور م یهمسان ابلاغ یقراردادها یعموم طیمواد متناظر در شرا نیگزیجا



.گزار/کارفرما مناقصهنام دستگاه  (1)

مشارکتنامه تضامنی گروه مشارکت مدنی براي ارائه خدمات به گروه پیمانکاري/ پیمانکاري- مشاور 
پیوست بخشنامه شماره 1405/380210 سازمان برنامه و بودجه کشور 

 . . . . . . . . . . . . .. . . .  (1) دستگاه.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مربوط به طرح/پروژه. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ارائه خدمات نامه:موضوع مشاركت( 1

:(هاي مشاركتطرف( اعضاي گروه مشاركت )2

2-1-. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2-2- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .

گروه مشاركت:رسمي  رهبر /نماينده( 3

 . . . . ... . . . . . . . . .لي مبه شماره . . . . . .  .. . . . .  به نمايندگي آقا/خانم   . . . . . . . . . . . .به شماره شناسه ملي  . . . . . . .. . . . . . . . .شركت     

 وقي است.داري و فني و حقاها و مكاتبات ها و پرداختسفته، چك، تمام دريافت ،امضاي تمام اسناد تعهدآور از قبيل قرارداد ز طرف اعضاي گروه مشاركت ملزم بهواگذار شده ا و با اختيارات  

بطه  گان فطو سط  نماينطده/ نماينطدتو در زمان عقد قراردادي انجام مكاتبات و نشاني دبيرخانه گروه مشاركت برااز كارفرما  پرداختمبالغ كاركرد/پيشبراي دريافت ( شماره حساب اين گروه مشاركت 4

 شود.اعلام مي كارفرما

هطر كافي نباشطد كت از قصور گروه مشار خسارات وارد به كارفرما و طرح/پروژه ناشيو اگر دارايي هر كدام براي تأديه  داريموليت تضامني مسئ نامهدر قبال اين مشاركت ،ذيل كنندگان( اينجانبان امضا5

ه ضطب  روه مشاركت كه منجر بدر صورت بروز هرگونه فعل يا ترك فعل مستند به هر يك از اعضاي گ. باشيمميو انجام تمام تعهدات قراردادي  در چارچوب قرارداد خسارات واردهول پرداخت سئميك 

متعهد بطه جبطران  تضامني بوده و وليتئود، اعم از آنكه قصور يا تقصيري مرتكب شده باشد، تمام امضاكنندگان داراي مسهاي بانكي يا هرگونه اشكال در اجراي كار ارجاع شده به مشاركت شضمانتنامه

 ،ص ثالط در مقابل كارفرما و اشخا نامه،نامه، قبل و بعد از اين مشاركتمشاركتاين مفاد برخلاف هاي مشاركت طرفبين  هر قرار و توافقهستند. در چارچوب قرارداد هاي وارد به كارفرما تمام خسارت

 :يمهست زيرمتعهد به انجام موارد  همگيهمچنين  باشد.مي يكنلمكان

ل توانشتن كامتيار گذايگر و در اخشود را با مشاركت كامل يكدهايي كه در اين خصوص به ما ارجاع ميو فعاليتنامه داشته طرح/پروژه موضوع مشاركت اجرايمشاركت فعال در ارائه خدمات  -1-5

صات فني و مشخبا رعايت  ژهعوامل پرو هاي لازم با سايرها، شركت در جلسات با كارفرما، تهيه صورتجلسات كارگاهي و انجام هماهنگيوضعيتتهيه صورتمالي و انساني و  ،تجهيزاتي ،مهندسيو  فني

 جرا كنيم.به طور كامل ا با استفاده از تجارب و دانش روز اسناد و مدارك پيمان و

خودداري كنيم.شخص ثال ، نامه، به طرح يا پروژه موضوع مشاركت كل از واگذاري -2-5

لي گروهما پيشنهادزرگاني/ يابي فني باارزيابي كيفي/ ارزدر اسناد  چارچوب درخواست پيشنهاد كارفرما،الشركه انجام وظايف هر يك از اينجانبان طبق نحوه تقسيم وظايف، شرح وظايف و سهم -3-5

باشد.ميطرح/ پروژه موضوع مشاركت مشاركت مشخص و ضميمه قرارداد 

باشد.ه مالي( مطابق جدول ارائه شده در اسناد مالي گروه مشاركت ميكالشردريافتي از كارفرما بين اينجانبان )سهممبالغ نحوه توزيع  -4-5

روز به كارفرما اعلام كنيم. 15را ظرف  ر يك از اعضاي حقوقي گروه مشاركتدر همديرعامل  اساسنامه، هيأت مديره و در هرگونه تغيير -5-5

اره متعلق بههموعد از آن، بو  تعهداترا حين انجام موضوع مشاركت  ، حق انتشار، حق حفظ تماميت اثرطرح/پروژه هايو خروجي هاگزارش ،ها، اسنادتمام رويهمادي و معنوي مالكيت  -6-5

باشيم.نامه ميا در موضوعات خارج از اين مشاركتساير اعضاي گروه مشاركت مجاز به استفاده از آنهبا اجازه ن نيوي و همچ كتبيق  با مجوز دانسته و ف کارفرما

عضا، از اهاي مشاركت يا به اتفا  تمام يك از طرفجوع اذن از اين مشاركت از سوي هرو امكان ر استالزامي  هاي مشاركتطرف( قانون مدني براي 10نامه به استناد ماده )اين مشاركتاجراي  (6

 نيست. مجازيا تعيين تكليف تضامين قراردادي و موافقت كتبي كارفرما،  تسويه حساب با كارفرما و آزادي تضامين قراردادي وتاريخ امضا تا پايان 

، بايد با (درصد و رهبر گروه مشاركت 20از  شيمشاور گروه، عضو با سهم الشركه ب)به جز  از اشخاص حقوقي يكهر در صورت انحلال  ،در طرح/پروژه موضوع مشاركت ( بعد از انعقاد قرارداد1تبصره 

فتر ثبت داز ثبت در  پس نامهين مشاركتا، شخص ديگري جايگزين و سند مربوط به كارفرماييد أو با ت مناقصه شده در ارزيابي كيفي/اسناداعلام هاي مشاركت و با دارا بودن شراي  توافق ساير طرف

 شود. الحا  و به كارفرما ارائه اسناد،

باشد.يكن ميلمنامه كان( در صورت عدم ارجاع كار از سوي كارفرما به گروه مشاركت، اين مشاركت2تبصره 

هستند. نامهركتوضوع اين مشاو تمام قوانين و مقررات مربوط به م كشورسازمان برنامه و بودجه از سوي  مرتب  به رعايت ضواب  و دستورالعمل هاي ابلاغيملزم اعضاي گروه مشاركت  (7

در  .م نظر خواهد كردبه عنوان داور اعلا [ايي/نظام مهندسي/تشكل حرفهصنفنظام  انجمن/جامعه//آقا/خانم]نامه، مشاركت در خصوص اجراي اين مشاركت اعضاي گروهاختلاف بين  در صورت بروز (8

عهدات تشاركت در ايفا ميت گروه ولئاختلاف بين اعضاي گروه، رافع مس .د بودهخوا ييمراجعه به مراجع قضا قيبه موضوع از طر يدگيمعترض باشد، رس يداور يبه رأ نيطرف از كيكه هر  يصورت

قراردادي نيست.

به  و بودجه كشور هسازمان برنامه وضوع را برما مطابق مقررات موضوعه و قرارداد منعقده اقدام و منامه يا ساير ضواب  و مقررات مربوط، كارفدر صورت نقض هر يك از موارد مندرج در اين مشاركت( 9

 كند.جام اقدامات مقتضي اعلام ميمنظور ان

 باشد.مي اعتبار اين مشاركت نامه تابع مفاد قرارداد موضوع مشاركت( 10

 اي معتبر تضمين نمايد.هاي بيمهنامه را از طريق پوششجام اين مشاركتيا هر يك از اعضاي آن مجاز است مسئوليت ان ( گروه مشاركت و11

كنند.نامه را از خود ساق  مياين مشاركت وليتهاي پذيرفته شده درئمس امضاكنندگان ذيل به اين وسيله حق هر گونه اعتراض نسبت به (12

 رد.. ............................................. .................................. ............................. .....................اد ...........................................  به نشاني ..................بر اساس مقررات و قوانين جاري در دفتر ثبت اسن نامهمشاركتاين  (13

.ن مي باشندها داراي اعتبار يكساتنظيم، امضاء و مبادله گرديد و همه نسخه)......... عدد( هاي كافي براي ارائه به كارفرما ههاي مشاركت بعلاوه نسخهاي به تعداد طرفنسخه

تاريخ امضا روز:      ماه:        سال:                                          محل مهر و امضاي دفتر ثبت اسناد: (14

 امضاي مجاز به همراه مهر )براساس آخرين اعلام در روزنامه رسمي(: محل امضاي صاحبان  (15

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   شركتمهر و امضاي مجاز . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  نام شركت   

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   شركتاز مهر و امضاي مج . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نام شركت   


